HODNOTENIE
aktualizaéného vzdelavania

V zmysle § 69 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch poskytovatel’ vzdelavania Materska skola, Mladeznicka 2 KoSice-
Saca uverejnuje na svojom webovom sidle hodnotenie uskuto¢nené¢ho vzdelavania nasledovne:

Nazov vzdelavacieho programu:
Upravy vo vychove a videldvani s vyuZitim podpornych opatreni

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

Dotacia hodin:

Onllne vzdelavanie

‘ Skolsky rok 2025/2026
1. Systém podpornych opatreni _

Tematické celky a ich rozsah:

3. Uprava obsahu vzdeldvania pre rozdielne skupiny Ziakov

4. Hodnotenie d0s1ahnutych vysledkov —

2. Adapta01a auprava vyucovacich metdd a foriem na podporu
Vsetk ch Ziakov

Odborné podujatie prebehlo vo forme online vzdelavania, v rozsahu 10 hodin.

Poskytovatelom vzdelavania bol Narodny institit vzdelavania a mladeze, Sevéenkova 11,
850 05 Bratislava so zameranim na digitalnu podporu vyucby, rozvoj funkénych gramotnosti.

Ciel’om odborného podujatia: Hlavnym cielom programu vzdeldvania je rozvoj zru¢nosti pri
adaptacii vzdelavacich cielov, obsahu uciva a hodnotiacich postupov pre Ziakov, pricom doraz

sa kladie na praktické vyuZzivanie inkluzivnych metod, foriem a pristupov.

Hodnotenie prebehlo na zaklade hodnotiacich harkov.



Vysledok hodnotenia:
Celkom ztc¢astnenych ucastnikov vzdelavania: 17 osob

som skor
nespokojna spokojna

Hodnotena oblast’ El.. l

Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohladom na obsah ]ednotllvych téem
vza’elavanza ?

Ako hodnotite rozsah a uroven odbornych vedomosti lektorky? DDDD..
Ako hodnotite pouzité formy a metody vzdeldvania? DDDD..

Ako hodnotite casovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam
rozvrhnutie vzdelavania?
Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technoldgii pri vzdelavani? DDDD..

Na nasledujuce otazky odpovedzte -/ - alebo dopliite vol'né
odpovede.

Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivau a tvorivii? --
Povazujete lektorku za experta v danom obsahu vzdeldvania? --
Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov,

skusenosti, prip. zrucnosti?

Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zrucnosti za vyuzitelné vo

Vasej pracovnej cinnosti?

Povazujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zrucnosti za vyuzitelné vo

Vasom dalsom profesijnom rozvoji?




